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Verbale di stipula e decorrenza contrattuale

Il giorno 18/5/2011, tra la FACI (l’Associazione del Clero Italiano) e la FIUDAC/S è stato siglato il nuovo 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i sacristi addetti al culto dipendenti di enti ecclesiastici
Il Contratto entrerà in vigore con effetto retroattivo dall’ 1/1/2011 ed avrà scadenza il 31/12/2013.

Art. 18 Scadenza del contratto

Il presente contratto decorre dall’1/1/2011 e scade il 31/12/2013 e si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno, salvo disdetta di una delle parti contraenti inviata mediante raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno tre mesi prima della scadenza . 
Gli Enti che adottano il presente contratto devono essere iscritti alla F .A.C.I.

- Dichiarazione a verbale -
Nel triennio di validità del presente contratto, le Parti approfondiranno con modalità concertate l’applicabilità di 
sgravi contributivi e/o fiscali, connessi, in particolare, con l’assunzione di giovani di età compresa fino ai  30 anni, 
e la valutazione della possibilità di aderire a fondi di previdenza ed assistenza complementare .


